ANNNNNNNNANN |

B R.P.Filho

Macaé, 05 de Margo de 2025

Politica sobre assédio moral e sexual dos colaboradores.

Na empresa R P Filho Servigos Hidraulicos Ltda., assumimos o firme
compromisso de promover um ambiente de trabalho livre de assédio
moral, assédio sexual e de quaisquer formas de discriminacéo,
assegurando que todas as pessoas que fazem parte da nossa
instituicao sejam tratadas com dignidade e respeito.

E de responsabilidade da alta administracdo a lideranca pelo
exemplo, adotando os mais elevados principios éticos e profissionais,
e adotando uma postura de total intolerdncia em relagcdo ao assédio
moral, assédio sexual e a discriminacdo. Acreditamos, de maneira
inequivoca, que, ao enfrentarmos com rigor todas as formas de
assédio e discriminagcdo, e ao fomentar a revisdao continua das
praticas e das relagdes interpessoais, podemos criar um ambiente de
trabalho saudavel e respeitoso para todos os colaboradores,
promovendo uma cultura de igualdade e bem-estar.

Ndo seremos coniventes com comportamentos inadequados e
inaceitaveis que contrariem esta politica, e tomaremos as medidas
necessarias e eficazes para prevenir, identificar e responsabilizar
aqueles que incorrerem em tais atitudes.

Como canal formal para o recebimento e encaminhamento de
denuncias, disponibilizamos o seguinte endere¢o eletrébnico no site da
empresa: www.rpfilho.com.br.
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